UNIVERSIDAD
CATOLICA
DE CORDOBA

JESUITAS

RESOLUCION RECTORAL N.° 1933
Cérdoba, 18 de mayo de 2023

VISTO:

La solicitud presentada por la Secretaria General de esta Universidad para que se actualice
el “MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y ACUERDOS
DE COOPERACION ACADEMICA, CIENTIFICA, CULTURAL Y OTROS” y;

Y CONSIDERANDO:

Que es intencion de esta Universidad seguir fortaleciendo y profundizando los vinculos con
otras instituciones, tanto del sector publico como del privado, con las que comparte objetivos
y desafios;

Que la formacién académica integral que se procura brindar a quienes estudian en la UCC
resulta, en parte, del trabajo interinstitucional que permite un abordaje cada vez mas
complejo de larealidad en la que estamos inmersos;

Que existe unanormativa que regula el vinculo entre la UCC y otras instituciones que requiere
ser actualizada;

Que la Comision de Estatutos, Reglamentos, Titulos, Premios y Publicaciones, luego de
analizar el proyecto dio su dictamen favorable;

Que el Honorable Consejo Académico aprobé la normativa en su sesion del dia 26 de abril de
2023 (Acta N.° 1045);

Por todo ello,
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1°) Aprobar el MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE
CONVENIOS Y ACUERDOS DE COOPERACION ACADEMICA, CIENTIFICA, CULTURAL Y
OTROS, conforme los criterios y procedimientos que obran en los Anexos de la presente.

ARTICULO 2°) Derogar la Resolucion Rectoral N.° 1575/11.

ARTICULO 3°) Comunicar la presente a la Comunidad Universitariay a los organismos que
correspondiere y, una vez cumplido, archivese.

P. Lic. Andrés I. Aguerre, S.J.
Rector

Lic. Lucas Blangino
Secretario Académico
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ANEXO 1

MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS Y ACUERDOS
DE COOPERACION ACADEMICA, CIENTIFICA, CULTURAL Y OTROS

| — De las relaciones interinstitucionales de |la Universidad Catélica de Cérdoba

La Universidad Catolica de Cordoba es una asociacion civil sin fines de lucro que tiene por misién
la educacién universitaria integral de personas con el objetivo formar profesionales “de ciencia,
conciencia y compromiso”.

En este camino, esta Universidad considera que las relaciones interinstitucionales son un pilar
estratégico para el crecimiento institucional y formaliza sus relaciones a través de la firma de
convenios. Las instituciones elegidas para formalizar acuerdos estan inspiradas en valores
compatibles, reconociendo las necesidades de los diferentes sectores y con particular hincapié en
los mas necesitados.

Por ello, resulta necesario brindar lineamientos para formalizar la vinculaciéon de la Universidad con
la sociedad, los sectores productivos y los sectores gubernamentales para incorporar programas,
desarrollar acciones conjuntas, potenciar las capacidades u otras actividades, con una estrategia
general de vinculacion que permita plasmar en practicas educativas y de otras indoles, las
necesidades de la realidad social.

Il. De los acuerdos y convenios

Los convenios y acuerdos de cooperacién académica, cientifica, cultural y de diversas indoles (en
adelante “convenios”), nacionales e internacionales, son instrumentos que buscan formalizar las
relaciones de la Universidad Catélica de Cérdoba con otros organismos e instituciones para
fortalecer sus funciones sustantivas de docencia, investigacion, proyeccidn social, transferencia y
vinculacion tecnoldgica.

Dichos convenios plasman la decisiéon de mutua colaboracién entre la Universidad Catélica de
Cérdobay otras instituciones y organismos publicos y privados para el mejor logro de objetivos de
desarrollo institucional, cientifico y académico.

Es politica de esta Universidad que las secretarias de Rectorado realicen la revision de las
cuestiones que atafien a su competencia en cuanto a los Convenios, coordinadas por la Secretaria
General.

Il = De los tipos de convenios

Los convenios son documentos que reflejan los programas de colaboracion acordados entre dos o
mas instituciones y en los que se establecen las bases para el desarrollo lo de proyectos académicos
de diversa indole: impacto, trascendencia, pertinencia, naturaleza. Algunos de los tipos en que
pueden agruparse, son los siguientes:

1. Convenio Marco: establece un marco general para el desarrollo de programas (en las
funciones sustantivas de la Universidad) y enuncia las condiciones basicas de cooperacion.
2. Acuerdo Especifico: documento emanado de un Convenio Marco que incluye

responsabilidades especificas a las que se sujetaran las partes involucradas para llevar a cabo un
proyecto determinado.

3. De Apoyo Académico: coadyuva al mejoramiento y actualizacién tecnolégica de la
comunidad universitaria mediante la asesoria para la instrumentacién de una determinada area o el
otorgamiento de apoyos financieros en la compra de material o equipo.

4, De Colaboracién en Docencia: contribuye a la puesta en marcha de programas académicos
conjuntos (diplomados, cursos de Educacion Continua o de Capacitacion).
5. De Donacion: sienta las condiciones de donacién de algun bien para beneficio de la

comunidad universitaria.

Pagina2 de?7



UNIVERSIDAD

CATOLICA

DE CORDOBA

JESUITAS RESOLUCION RECTORAL N.° 1933/23
6. De Comodato: establece un contrato civil mediante el cual se otorga, a titulo gratuito, un bien

para ser utilizado por la UCC por cierto tiempo o para determinado servicio, con la obligaciéon de
restituirlo una vez cumplido lo estipulado.

7. De Intercambio de Docentes o Investigadores/as: promueve la movilidad periodica de
docentes o investigadores/as para el dictado de cursos y seminarios o para la realizacion de
estancias de investigacion.

8. De Investigaciones Conjuntas: estipula los criterios de tiempo, actividades vy
responsabilidades a que se sujetan las instituciones participantes en el marco de proyectos de
investigacion.

9. De Difusidn: establece las condiciones bajo las cuales una de las partes darda a conocer algin
material de la otra o participara en actividades de divulgacién del conocimiento cientifico.

10. De Coedicion: estipula los términos econdémicos y de responsabilidad segun los cuales dos
0 mas instituciones realizaran alguna publicacion.

11. De Propiedad Industrial e Intelectual: indica las condiciones alas que se sujetan las partes
en relacién alos derechos de propiedad intelectual e industrial.

12. De Intercambio de Estudiantes: promueve la movilidad estudiantil con universidades e
instituciones socias.

13. De Beneficios econdmicos: propicia el establecimiento de descuentos o becas para

estudiantes del nivel pregrado, grado o posgrado, en lo referente al pago de inscripcién y aranceles
en porcentajes varios.

14. De Servicios Académico-Profesionales: establece el marco de responsabilidad para el
desarrollo de un proyecto que puede incluir investigacién, asesoria profesional o desarrollo de
productos.

15. De Pasantias Educativas, Practicas Pre Profesionales: define el marco de responsabilidad
para el desarrollo de un proyecto académico-profesional que estudiantes de la UCC llevaran a cabo
en unainstituciéon contraparte.

16. De Servicios Bibliotecarios:

> Modalidad de Cooperacion: establece las condiciones para compartir recursos, servicios y
conocimientos poniéndolos al alcance de las comunidades firmantes.

> Modalidad de Asesoria: tiene por objeto instruir o ser instruidos en la organizacién de los
servicios bibliotecarios.

> Modalidad de Prestacion de Servicios: permite brindar servicios arancelados a otras
instituciones.

> Modalidad de Donacidon o Custodia: organiza y establece las condiciones de difusion y
cuidado de colecciones bajo clausulas especiales.

> Modalidad de Pasantias o Permanencias: tiene por objeto capacitar y brindar experiencia

practica a estudiantes de la carrera de Bibliotecologia en los distintos aspectos de la gestién de una
biblioteca universitaria.

17. Otros documentos en cuya revisiéon compete a la Secretaria General y a las Secretarias
competentes:

> Cartas de invitacién formal ante organismos gubernamentales nacionales o internacionales
en el marco de Programas de Cooperacion.

> Protocolos para Proyectos Académicos Internacionales o Interinstitucionales.

> Cartas de Intencion.

> Cartas de Adhesion a Proyectos o Programas de Cooperacion.

IV — De los pasos a sequir para la firma de convenios:

La iniciativa para establecer un convenio tiene multiples origenes. En todos los casos, se debera
presentar una primera comunicacion al area de Convenios de la Secretaria General en la que se
expresen las caracteristicas basicas del convenio que se quiere establecer.

Una vez recibida la comunicacién, el area de convenios colaborara con las personas interesadas en
la determinacion del tipo de instrumento a utilizar, circulard el mismo por las areas o Secretarias
involucradas, supervisara el documento definitivo, gestionard la firma del documento por parte del
Rector y asegurara su registro y archivo en Secretaria Académica.
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Tras la firma del documento, el responsable operativo comunicara a la Secretaria General toda
actividad desarrollada en el marco del convenio o acuerdo a través de un informe, en el caso en que
se establezca.

A continuacion, se describen pasos a seguir para el establecimiento de los convenios:

1. La Autoridad Promotora (Rector, Vicerrectores/as, Autoridades de las Unidades Académicas
y de las Secretarias del Rectorado) comunicara por escrito a la Secretaria General su intencién de
suscribir un convenio segun lo establecido en el presente documento.

2. Desde la Secretaria General se analizara, en articulacion con las areas y Secretarias
competentes, los aspectos institucionales, legales, econdmico-financieros y asesorara respecto del
tipo de instrumento a utilizar. A partir de ello realizara las observaciones pertinentes que luego
informara a la autoridad promotora y al/ a la responsable operativo/a del convenio. Asimismo, la
Secretaria General podra solicitar toda informacién o documentacion complementaria referida a la
contraparte firmante del convenio.

3. En todos los casos, se designara a un/a Responsable Operativo/a, persona encargada de
velar por la instrumentacidon, seguimiento y evaluacién de los convenios suscriptos por la
Universidad. Este rol también puede ser desempefiado directamente por la respectiva Autoridad
Promotora. Durante el proceso de instrumentacién, esta persona sera la encargada de receptar los
aportes de la Secretaria General y facilitar toda la informacion solicitada por esta.

4, Cuando un convenio requiera la erogacion de recursos econémicos o de infraestructura, se
debera contar con la autorizaciéon expresa del Vicerrectorado de Economia y la asignacion
presupuestaria de las Unidades Académicas, Secretarias o Areas involucradas, segun
correspondiere

5. Cuando un convenio requiera para su realizacion recursos financieros externos (donativos
en dinero o en especie, patrocinios, etc.) provenientes de fundaciones, agencias de cooperacion
internacional, ONG, instituciones publicas o privadas, o personas fisicas, tendré el asesoramiento
de la Coordinacion de Desarrollo, previa autorizacién del Vicerrectorado de Economia.

6. Todos los convenios deben ser revisados por las Secretarias que correspondan y los
Vicerrectorados de acuerdo a la competencia de los mismos, asi como también por la Secretaria
General que seraresponsable del procedimiento de validacion, contralor y firma del mismo, asi como
también de velar por su registro fisico ante Secretaria Académica y registro digital en SIUCC.

7. So6lo el Rector o la persona que éste expresamente designe por nota escrita estaran
autorizados a suscribir convenios.
8. Firmado el convenio, el responsable operativo debera presentar ante la Secretaria General,

original y copia del documento del convenio. También resguardara una copia del documento en la
Secretaria 0 Unidad Académica correspondiente.

9. La Secretaria General presentara ante la Secretaria Académica de la Universidad, el ejemplar
original del documento, para que éstalo registre fisica o digitalmente en SIUCC, segln corresponda.
10. Para contribuir al cumplimiento inmediato de los compromisos y generar instancias de

cooperacidn tangibles, cuando se firme un convenio marco se procurard firmar, al mismo tiempo, un
primer acuerdo especifico.

V — De los datos basicos que debe contener la solicitud de convenios:

Objetivo de la solicitud y titulo del proyecto o actividad, si lo hubiere

Actividades que se proponen desarrollar en el marco del convenio.

Fecha en que se espera el inicio de actividades del convenio.

4. Antecedentes: relacion sucinta de las acciones efectuadas con antelacion a la existencia de una
propuesta para convenio.

wn e

5. Datos completos de las personas o instituciones con las que se realizara la vinculacion
(nombre, domicilio, teléfono, correo electrénico).

6. En caso de prever lageneracién de resultados de investigacion (“Resultados”), indicar el tipo
de resultados previstos y las posibilidades de proteccién de los mismos.

7. Si fuera el caso, indicar cuestiones relativas a la confidencialidad de la informacién y
publicacion de los resultados.

8. Aspectos administrativos, financieros y logisticos del convenio.
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9. Personal y equipos afectados, si fuera el caso.
10. Toda informacién complementaria que se considere importante.

VI- De los criterios particulares

En caso de que la contraparte incumpliera con lo establecido en el convenio, o la evaluacién parcial
o final de resultados del mismo no fuera satisfactoria, el/ laresponsable operativo/a debera informar
a la autoridad promotora correspondiente. Esta evaluarda, junto con la Secretaria General, la
pertinencia o no de rescindir el convenio o acuerdo.

La autoridad promotora, de comin acuerdo con la Secretaria General, procedera a solicitar al Rector
larescisién de los compromisos establecidos en el convenio.
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ANEXO 2
MODELO ACUERDO MARCO NACIONAL

CONVENIO MARCO DE QOOPERACIQN

ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA

Y

Entre la UNIVERSIDAD CATOLICA DE CORDOBA CUIT N.° 30-53967910-0, en adelante la UCC, con

domicilio legal en Obispo Trejo 323, X50001YG, de la Ciudad de Coérdoba, representada en este acto

por el **********************' DNI N.O **)\-)\-****)\-**)\-***, en su CaréCter de Rector, y **********************' CUIT

N.O #xxxdiddix — con domicilio en ***xxkiiaxsx  de |g ciudad de Cordoba, representada por

*****************, DNI N.O *7\-****7\-***7\-7\-***, en su CaréCter de **************' intervienen para Convenil’ en
nombre de las entidades que representan vy, al efecto:

EXPONEN
- Que la UCC es una asociacion civil sin fines de lucro, con la misién de formar hombres y
mujeres “de ciencia, conciencia y compromiso”, con reconocimiento nacional e internacional.
- Que la **** es una ********* con el objeto de *
- QuelaUCCy comparten el interés por establecer relaciones de colaboracion
académicay mecanismos de articulacion.
- Que ambas Instituciones estadn en condiciones legales de establecer lazos formales de
cooperacion.
- Que por estas razones y dentro de las normas que resultan de aplicacién a cada una de
citadas Instituciones, acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacion con arreglo a
las siguientes Clausulas:
PRIMERA: El objetivo del presente Convenio es establecer un marco amplio de colaboracion en
actividades de mutuo interés por su trascendencia educativa, cientifica, social y cultural.
SEGUNDA: Para el logro del mencionado objetivo, las partes acordaran mediante Acuerdos
Especificos, las actividades a realizar en cada proyecto en particular en aquellos campos que sean
de mutuo interés para ambas Instituciones. Se consignara el proyecto a ejecutar con los objetivos
expresamente determinados y las prestaciones que asumira cada parte.
TERCERA: Citados Acuerdos Especificos estableceran en forma precisa la modalidad contractual o
asociativa bajo la que las partes llevaran a cabo sus acciones conjuntas y seran suscriptos en
nombre de la UCC por el Rector, o quien éste designe en su representacion, y en nombre de *rxxskrrx
por *Fxxxkrkkkkkk o quien él/ella designe en su representacion, elaborandose por escrito y en doble
ejemplar uno para cada una de las partes que lo suscriban.
CUARTA: Cada Institucion designara a los responsables de los programas que se decidan
implementar. Estos coordinadores dependerdn, en el ejercicio de sus funciones, de sus respectivas
autoridades.
QUINTA: Las partes deberan convenir en cada caso, el modo en el uso de logotipos, marcas e imagen
por escrito, debiendo siempre respetar los manuales de imagen de cada institucion.
SEXTA: El presente Convenio tendraunaduracion de dos (2) afios y se considerara automaticamente
renovado por igual periodo si dos (2) meses antes del vencimiento, ninguna de las partes declara su
voluntad en contrario. En caso que alguna de las partes quisiera dar por finalizado el presente
Convenio antes de su vencimiento, debera notificarlo a la otra parte en forma fehaciente con dos (2)
meses de antelacion. La decisién de no renovar el presente no dard derecho alguno a las partes a
formular reclamos o pedidos de indemnizacion de cualquier naturaleza.
SEPTIMA: Las partes signatarias observaran en sus relaciones el mayor espiritu de colaboracion,
las que se basan en los principios de buenafey cordialidad, en atencién alos altos fines perseguidos
con la celebracion de este acuerdo, debiendo ser un ejemplo de buena voluntad y coordinacién de
esfuerzos. Todo aquello no previsto, sera resuelto por las partes de comun acuerdo. Toda cuestion
que se suscitare entre las partes con motivo del presente contrato, su existencia, su validez,
interpretacioén, alcances, cumplimiento, ejecucion o resolucion, como asimismo laindemnizacion de
dafios y perjuicios resultante, se resolvera definitivamente por el Tribunal de Arbitraje General de la
Bolsa de Comercio de Cordoba de acuerdo a la reglamentacién y procedimientos vigentes y
aprobados para la misma, que las partes declaran conocer, aceptar y hacer parte integrante del
presente Convenio.
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En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la
Ciudad de Cérdoba a los ********** djas del mes de *******x dg 20%*,
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