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TRABAJO + DESARROLLO PROFESIONAL

Actividad

La psicopedagogia una practica colegiada.
La practica psicopedagdgica: un marco ético
y juridico

Talent Tips.
Potencia tu CV y tu perfil de Linkedin

Conocé a Google Argentina.
¢Cémo responder preguntas como las que se
hacen en un proceso de Google?

Mi camino profesional, en Avature.

Te cuenta como armar el CV, y una graduada
UCC se presenta y comparte su recorrido en la
empresa

iAnimate a investigar!
Te contamos cuales son los aportes de la
investigacion a tu perfil profesional

Clinica de Cv. + ler Empleo.
Trae tu borrador y sacate todas las dudas so-
bre el armado de tu Cv

Cruzando fronteras de la mano de la UCC.
Conocé dénde seguir estudiando y cémo
conseguir tu beca para hacer un posgrado en
el exterior

cListos para dar el salto profesional?
Charla informativa para estudiantes de psico-
logia

¢Querés conocer la forma en que trabaja
Quilmes? jSumate y te contamos!

La culturay el liderazgo son los pilares fun-
damentales para el crecimiento de nuestra
organizacién

Conociendo Santander.
Procesos de Recruiting

Emprender, innovacién y trabajo
Emprender e innovar en el entorno actual,
primeros pasos

Procesos de Seleccién
Cvs Asertivos y consejos para tu proxima en-
trevista

¢Querés saber de que se trata el trabajo en
consultoria?

McKinsey te cuenta que hacen en la consulto-
ray como es su proceso de seleccién

Como construir el plan de negocios de mi
consultorio.

Aprovecha las herramientas del Marketing
Digital para la promocién de tu profesion

LIDERAZGO FOSFORESCENTE
“Las pequenas buenas acciones
nunca se pierden.” Tips para un
liderazgo con

engagement
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